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ВВЕДЕНИЕ

Программа развития образовательной организации до 2025 года

представляетсобойуправленческийдокумент,предусматривающийреализацию

комплексамероприятийисозданиянеобходимыхусловийвобразовательной

организации для достижения определенных документами стратегического

планирования целей государственной политики в сфере образования на

принципахпроектногоуправления.Программаразвитияразработананаоснове

проектногоуправления,закрепленноговПостановленииПравительстваРФ от

12.10.2017N 1242(ред.от17.07.2019)«О разработке,реализациииобоценке

эффективностиотдельныхгосударственныхпрограммРоссийскойФедерации»и

предусматриваетвозможностьдостиженияцелевыхпоказателейсопоройна

внутренниеипривлеченныересурсы.Программаразвитияявляетсяоснованием

для интеграции образовательной организации в сетевые сообщества

(объединения,кластеры) системы образования по приоритетам развития

образования.

Статья28Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»

относитккомпетенцииобразовательнойорганизацииразработкуиутверждение

по согласованию с учредителем программы развития образовательной

организации.Программаразвитияявляетсяобязательным локальным актом,

наличиекотороговобразовательнойорганизациизакрепленозаконодательно.

Программа развития определяет стратегические направления развития

образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-

смысловые,целевые,содержательныеирезультативныеприоритетыразвития.

ПрограммакакпроектперспективногоразвитияООпризвана:

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной

программойРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»насрок2018-2025

годы (утвержденнойпостановлением ПравительстваРоссийскойФедерацииот

26 декабря 2017 г.№ 1642)и стратегическихцелей Национального проекта

«Образование»вдеятельностиОО;

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов

образовательныхотношений;

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников

образовательных отношений и социального окружения ОО для достижения

целейПрограммы.





ПАСПОРТ
программыразвитияМБОУ«СОШ № 7»г.Кемеровона2020-2025годы

Наименованиеи

статуспрограммы

развития

ПрограммаразвитияМБОУ«СОШ № 7»г.Кемеровос01.01.2020по31.12.2024гг.(далее–

Программа)являетсялокальнымнормативнымактом.

Основаниядля

разработкипрограммы

-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении

государственнойпрограммы РоссийскойФедерации"Развитиеобразования"(срокиреализации

2018-2025)

-УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот7мая2018г.№ 204вчастирешениязадачи

достижениястратегическихцелейпонаправлению«Образование».

-Национальныйпроект«Образование»,утвержденпрезидиумом СоветаприпрезидентеРФ

(протоколот03.09.2018№10)

-Региональныепроекты Кемеровской области – Кузбасса,о реализации Национального

проекта«Образование»(распоряженияколлегияадминистрацииКемеровскойобласти

от11декабря2018г.N613-р,N615-р,N616-р,N617-р,N618-р,N619-р)

-ПостановлениеКоллегииАдминистрацииКемеровскойобластиот04.09.2013N367(ред.от

21.06.2016) "Об утверждении государственной программы Кемеровской области "Развитие

системыобразованияКузбасса"на2014-2025годы"

Цельпрограммы 1.Цель:созданиенеобходимыхусловийдляполучениякаждым обучающимсявысокого

качества конкурентоспособного образования,обеспечивающего его профессиональный и

социальныйуспехвсовременноммире.

2.Цель:созданиесистемы интерактивноговзаимодействиясоциумаиобразовательного

пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально



ответственнойличности.

Основныезадачи,

мероприятияили

проектыпрограммы

НаправленияразвитияШколы:

-«Современнаяшкола»;

-«Успехкаждогоребенка»;

-«Цифроваяобразовательнаясреда»;

-«Поддержкасемей,имеющихдетей»;

-«Учительбудущего»;

-«Социальнаяактивность».

Задачи:

1.Повышениеконкурентоспособностиобразованияпосредствомобновлениясодержанияи

технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители),

работодателиипредставителиобщественныхобъединений)вразвитиеШколы,атакжезасчет

обновленияматериально-техническойбазыШколы;

2.Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов

здоровьесберегающейиндивидуализацииобразования,поддержкиодаренныхдетейидетейс

ОВЗ,модернизацииинфраструктурыотделениядополнительногообразованиядетей;

3.Обновлениеинформационно-коммуникационнойинфраструктурыШколыпутемсоздания

современнойибезопаснойцифровойобразовательнойсреды,обеспечивающейформирование

ценностиксаморазвитиюисамообразованиюуобучающихсявсехуровней;



4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста

педагогическихработников;

5.Созданиеусловийдляповышениякомпетентностиродителейобучающихсяввопросах

образованияивоспитаниябудущихгражданРоссийскойФедерации;

6.Созданиеусловий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной

личностипутемразвитиядобровольчества(волонтерства),реализацииталантовиспособностей

учащихсявформатеобщественныхинициативипроектов.

Ожидаемые

конечныерезультаты,

важнейшиецелевые

показателипрограммы

1.Обеспечение современного качества образования в соответствии с обновленными

показателями оценки качества образования (международные исследования подготовки

учащихся);

2.Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с целевыми

показателямистратегииразвитияобразованиявСанкт-ПетербургеиРоссийскойФедерациидо

2025года;

3.Формирование позитивного имиджа Школы в социальном окружении,районной и

городской системах образования за счет высокой результативности образования и

инновационнойактивностишколывоткрытойсистемеобразования.

Система

организацииконтроляза

выполнениемпрограммы

Постоянный контроль выполнения программы осуществляет Совет школы.Результаты

контроляпредставляютсяежегодноназаседанииПедагогическогосоветаОУиобщешкольной

конференции,публикуютсянасайтеОУ.

Объемиисточники

финансирования

Ежегоднаясубвенцияизрегиональногобюджетанавыполнениеутвержденного
государственногозадания.

Бюджетныеивнебюджетныесредства;имущество,закрепленноеУчредителемза
Учреждением;безвозмездныеиблаготворительныевзносы,пожертвованияграждан,
учреждения,организаций;другиеисточникивсоответствиисзаконодательствомРФ(аренда)



СайтОУвИнтернете HTTP://WWW.KEMSCHOOL7.RU



Информационнаясправкаобучреждении

Полноенаименованиев
соответствиисУставом

Муниципальноебюджетное
общеобразовательноеучреждение
«Средняяобщеобразовательнаяшкола№
7»

Сокращенноеофициальное
наименованиеУчреждения

МБОУ«СОШ № 7».

Тип Муниципальноебюджетное
общеобразовательноеучреждение

Вид Средняяобщеобразовательнаяшкола
Организационно-правовая
форма

Муниципальная

Учредитель Муниципальноеобразованиегорода
Кемерово

Годвводавэксплуатацию 1968
Юридическийифактический
адрес

650055,Россия,городКемерово,улица
Пролетарская,дом10

Телефон 3-842-78-07-21
Адресэлектроннойпочты school7@list.ru

Адрессайта http://kem-school7

Проектнаямощностьшколы 850

Количествообучающихсяв
школе

808

Формысамоуправления Общеесобраниеколлектива,
Педагогическийсовет,
Родительскийкомитет,Советшколы

НаличиеУстава Утверждёнрешениемкомитетапо
управлениюмуниципальнымимуществом
городаКемеровоот20.04.2015г.Л.В,
Ивановой



Наличиелицензии Лицензиянаосуществление
образовательнойдеятельности:
серия42Л01№ 0002610,регистрационный
№ 15569от15декабря2015года,выдана
Государственнойслужбойпонадзоруи
контролювсфере
образованияКемеровскойобласти

Аккредитации Свидетельствоогосударственной
аккредитации:серия42А02№ 0000379,
регистрационный№ 3185от15апреля2016
года

Структурауправления«МБОУСОШ № 7»

УправлениеУчреждениемстроитсянапринципахединоначалияисамоуправления.
Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание коллектива,
Педагогическийсовет,Родительскийкомитет,Советшколы.

Непосредственноеруководствоосуществляютдиректориегозаместители.В
поддержкуадминистрации созданауправленческаякоманда,вкоторую входят
такжесоциальныйпедагог,руководителишкольныхметодическихобъединений,
опытныепедагоги-наставники и зам.директорапоАХР.К управлению школой
привлекаютсятакжеродители(классныеродительскиекомитеты)иобучающиеся
черезученическоесамоуправление.

Сведенияоколичествеобучающихся

Уровень
начального

общего
образования

Уровень
основного

общего
образования

Уровень
Среднего

общего
образовани
я

Всегопо
МБОУ

СОШ № 7

Кол-во
обучающихся

358 384 59 801

Общееколичество
классов

13 27 3 33

Количество
профильных

классов
- - 3 3

Организацияучебногопроцесса

УчебныйпланМБОУ«СОШ № 7»составленвсоответствиисЗакономРФ «Об
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,Приказом
Министерства образования РФ от 9 марта 2004 г №1312 «Об утверждении
Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для
общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего
образования»,утвержденногоприказомМОРФот9марта2004г№1312,приказом



МинистерстваобразованияинаукиРФ от30августа2010г№889«О внесении
измененийвФедеральныйбазисныйучебныйпланипримерныеучебныепланы
дляобразовательныхучреждений,реализующихпрограммыобщегообразования»,
приказом МинистерстваобразованияинаукиРФ от26ноября2010г№1241«О
внесенииизмененийвФедеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт
начального общего образования, утвержденный приказом министерства
образования и науки РФ от6 октября 2009 г№373»,приказом Департамента
образования и науки Кемеровской области от29.04.2013 №859 «О реализации
федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщегои
основного общего образования.Приказом Департамента образования и науки
Кемеровской области от 28.02.2012 №460 «О подготовке к введению в
общеобразовательныхучрежденияхКемеровскойобластикомплексногоучебного
курса«Основырелигиозныхкультурисветскойэтики».

Школареализуетследующиеобразовательныепрограммы:

 начальногообщегообразования–срокобучения4года;
 основногообщегообразования–срокобучения5лет;
 среднего(полного)общегообразования–срокобучения2года;

Состояниематериально-техническойбазы

Улучшение материально-технической базы позволяет педагогам
систематически совершенствовать навыки работы с оборудованием,
своевременнополучатьинформацию обизмененияхвпредметнойобласти,а
такжевести болееэффективную работусдетьми.Школафункционируетв
одном четырехэтажном здании 1968 г.постройки.В 2011 гбыл проведен
капитальныйремонтстоловой.Извидовблагоустройстваимеетсяцентральное
отопление,холодноеигорячееводоснабжение,канализация,люминесцентное
освещение.

В 2017-2018 учебном годув МБОУ «СОШ № 7»прошел капитальный
ремонт, было закуплено новое современное оборудование. Помещения
классныхи учебныхкабинетов оснащены технологическим оборудованием,
обеспечивающим проведение образовательного процесса. В учебных
кабинетах предусмотрена возможность применения технических средств
обучения.Предусмотрено проведение факультативных занятий и проектно-
исследовательской деятельности.Кроме учебных кабинетов в школе три
кабинетапроектнойдеятельности,двакабинетавнеурочнойдеятельностии
одинкабинетпрофориентационнойработы.



КонцепцияразвитияМБОУ«СОШ № 7»

Вконтекстереализациистратегииразвитияобразования

1.Ключевыеприоритеты государственнойполитикивсфереобразованиядо

2025года

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего

образованиядо2025годаопределенывследующихстратегическихдокументах:

-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие

образования"(срокиреализации2018-2025)

-УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот7мая2018г.№ 204вчасти

решениязадачидостижениястратегическихцелейпонаправлению«Образование».

-Национальныйпроект«Образование»,утвержденпрезидиумом Советапри

президентеРФ(протоколот03.09.2018№10)

-Региональные проекты Кемеровской области – Кузбасса,о реализации

Национального проекта«Образование»(распоряжения коллегия администрации

Кемеровскойобластиот11декабря2018г.N613-р,N615-р,N616-р,N617-р,N618-

р,N619-р).

Стратегическиецелиразвитияобразованиядо2025годасформулированы в

Национальномпроекте«Образование»:

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского

образования,вхождениеРоссийскойФедерациивчисло10ведущихстранмирапо

качествуобщегообразования.

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской

Федерации,историческихинационально-культурныхтрадиций.

Конкретизациястратегическихцелейразвитияобразованияосуществленав

целевых показателях государственной программы Российской Федерации

"Развитиеобразования".

Содержательностратегияразвитияобразования опираетсянановую модель

качестваобразования,отвечающегокритериям международныхисследованийпо

оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов,

обеспечивающихдостижениеэтогокачестваобразования.Новаямоделькачества

образования является компетентностной характеристикой образовательной

деятельностиобучающихся,оценивающейспособностьребенкакиспользованию



полученныхзнанийворганизацииегожизнедеятельности.

Кновымресурсамотносятся:

-компетенциисамостоятельнойобразовательнойдеятельностиобучающихся;

-возможностионлайн-образования;

-подготовка родителей как компетентных участников образовательных

отношений.

Инструментамидостиженияновогокачестваобразования,актуальнымидля

образовательнойорганизациивыступают:

-психолого-педагогическоеконсультированиеродителей;

-ранняяпрофориентацияобучающихся;

-формированиецифровыхкомпетенцийобучающихся;

-формированиефинансовойграмотностиобучающихся;

- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской

деятельностиобучающихся;

-вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей,

представителейпредприятий,социальныхинститутов,студентовидр.)

-проектированиеиндивидуальныхучебныхплановучащихся;

-сетевыеформыреализациипрограммы;

-новыевозможностидополнительногообразования;

-системывыявленияиподдержкиодаренныхдетей;

-идр.

2.Миссияразвитияобразовательнойорганизации

Стратегическим направлением обеспечение глобальной

конкурентоспособности российского образования, вхождения Российской

Федерации в число 10 ведущих стран мира по качествуобщего образования,

является формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у

обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней.Данные

ценностиформируютсяпосредствомпредоставленияобучающимсявозможностей

освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному

учебномуплану.Социальнымконтекстомформированияценностейсаморазвития

исамообразованиявыступаюттакжесистемараннейпрофориентацииучащихсяи

ихвовлечениевволонтерскоедвижение.

ВреализацииэтойстратегииМБОУ«СОШ №7»видитсвоюмиссиювсоздании

открытого образовательного пространства для реализации индивидуальных

образовательных маршрутов самореализации обучающихся в форматах



индивидуальных учебных планов и социальных проектов. Эффективность

реализацииданноймиссиивозможнатолькоприразвитиинепрерывногоразвития

ответственностиучащихсязарезультаты своегообразования.Поэтомуключевой

ценностью образовательной деятельности учащегося выступает «активная

личность», использующая потенциал образовательного пространства для

достижениясвоихсоциальнозначимыхцелей.

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе

являетсяважнейшейвпрограммеразвитияшколы.Анализпотенциаларазвития

школы показал наличие вариативного спектра образовательных услуг,

воспользоватьсякоторымиможеттольколичность,способнаяосознанноделать

выборинестиответственностьзаобразовательныерезультаты.Инымисловами,

школа позволяетдостичь высокого уровня качества образования для ребенка

мотивированного на обучение.Мотивация – это то,что двигает человеком,

заставляетегосзавидным упорством инастойчивостью выполнятьтоилииное

заданиеиидтикпоставленнойцели.Мотивированныйчеловеклегкодостигает

интеллектуальных,спортивныхитворческихуспехов.

Развитие и использование возможностей мотивации ребенка в

образовательномпроцессевыступаетконцептуальнойидеейПрограммыразвития

школы.

3.Целиизадачиразвитияобразовательнойорганизации

Целямиразвитиявыступают:

1.Цель:созданиенеобходимыхусловийдляполучениякаждымобучающимся

высокого качества конкурентоспособного образования,обеспечивающего его

профессиональныйисоциальныйуспехвсовременноммире.

2.Цель:создание системы интерактивного взаимодействия социума и

образовательногопространствашколы какинструментавоспитаниягармонично

развитойисоциальноответственнойличности.

ЗадачиреализациипоставленныхцелейПрограммы:

1.Повышениеконкурентоспособностиобразованияпосредством обновления

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ,

вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся,педагоги,

родители(законныепредставители),работодателиипредставителиобщественных

объединений)в развитие Школы,а также за счет обновления материально-

техническойбазыШколы;



2.Созданиеусловийдляобеспечениядоступностивоспитаниягармонично

развитойисоциальноответственнойличностипутем обновлениясодержанияи

методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки

одаренных детей и детей с ОВЗ,модернизации инфраструктуры отделения

дополнительногообразованиядетей;

3.Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы

путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды,

обеспечивающейформированиеценностиксаморазвитию исамообразованию у

обучающихсявсехуровней;

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного

развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы

профессиональногоростапедагогическихработников;

5.Созданиеусловийдляповышениякомпетентностиродителейобучающихся

в вопросах образования и воспитания подростающих граждан Российской

Федерации;

6.Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально

ответственной личности путем развития добровольчества (волонтерства),

реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных

инициативипроектов.

4.Целевые показатели развития образовательной организации по годам,

соответствующие целевым показателям государственных документов по

стратегииобразованиядо2025года

№
п/
п

Наименованиепоказателя
Тип

показ
ателя

Базовое
значение

Период,год

знач
ение

дат
а

202
0

202
1

202
2

202
3

202
4

«Современнаяшкола»
1. Доляобучающихся,

охваченныхосновнымии
дополнительными
общеобразовательными
программамицифрового,
естественнонаучногои
гуманитарногопрофилей%

Осно
вной

34 01.
09.
20

19г
.

40 42 54 60 64

2. Доляобновлениясодержания
иметодовобучения
предметнойобласти
«Технология»идругих
предметныхобластей%

Допо
лните
льны
й

30 01.
06.
20
19

50 70 80 90 10
0

«Успехкаждогоребенка»



№
п/

Наименованиепоказателя Тип
показ

Базовое
значение

Период,год

1
.

Долядетейввозрастеот5до
18лет,охваченных
дополнительным
образованием,%

Осно
вной

13 01.
09.
20

19г
.

20 28 34 40 45

2
.

Долядетей,охваченных
деятельностьюдетских
технопарков"Кванториум"
(мобильныхтехнопарков
"Кванториум")идругих
проектов,направленныхна
обеспечениедоступности
дополнительных
общеобразовательных
программестественнонаучной
итехнической
направленностей,
соответствующих
приоритетнымнаправлениям
технологическогоразвития
РоссийскойФедерации,%

Осно
вной

0 01.
09.
20

19г

12 18 20 30 40

3
.

Доляучастниковоткрытых
онлайн-уроков,реализуемыхс
учетомопытациклаоткрытых
уроков"Проектория"или
иныханалогичныхпо
возможностям,функциями
результатампроектов,
направленныхнараннюю
профориентацию,%

Осно
вной

2 01.
09.
20

19г

10 24 40 60 80

4
.

Долядетей,получивших
рекомендациипопостроению
индивидуальногоучебного
планавсоответствиис
выбранными
профессиональными
компетенциями
(профессиональными
областямидеятельности),в
томчислепоитогамучастияв
проекте"Билетвбудущее",%

Осно
вной

0 01.
09.
20

19г

6 12 18 20 22

«Цифроваяобразовательнаясреда»
1
.

Внедрениецелевоймодели
цифровойобразовательной
средывобразовательной
организации%

Осно
вной

20 01.
09.
20

19г

25 40 60 80 10
0

2 Доляпрограммобщегои
дополнительногообразования
детей,реализуемыхс
использованиемфедеральной

Осно
вной

0 01.
09.
20

19г

16 32 46 70 95



№
п/

Наименованиепоказателя Тип
показ

Базовое
значение

Период,год

информационно-сервисной
платформыцифровой
образовательнойсреды,%

3 Доляпедагогических
работниковобщего
образования,прошедших
повышениеквалификациив
рамкахпериодической
аттестациивцифровойформе
сиспользованием
информационногоресурса
"одногоокна"("Современная
цифроваяобразовательная
средавРоссийской
Федерации"),вобщемчисле
педагогическихработников,%

Осно
вной

0 01.
09.
20

19г

15 20 25 35 45

«Учительбудущего»
1
.

Доляучителей
общеобразовательных
организаций,вовлеченныхв
национальнуюсистему
профессиональногороста
педагогическихработников,%

Осно
вной

0 01.
09.
20

19г

3 10 24 30 40

2
.

Доляпедагогических
работников,прошедших
добровольнуюнезависимую
оценкуквалификации,%

Допо
лните
льны

й

0 01.
09.
20

19г

4 6 8 10 14

«Поддержкасемей,имеющихдетей»
1
.

Количествоуслугпсихолого-
педагогической,методической
иконсультативнойпомощи
родителям(законным
представителям)детей,
единиц

Осно
вной

1 01.
09.
20

19г

2 3 4 5 12

2
.

Доляграждан,положительно
оценившихкачествоуслуг
психолого-педагогической,
методическойи
консультативнойпомощи,от
общегочислаобратившихсяза
получениемуслуги,%

Осно
вной

77 01.
09.
20

19г

78 80 80 83 85

«Социальнаяактивность»
1
.

Доляобучающихся,
вовлеченныхвдеятельность
общественныхобъединенийна
базешколы,%

Осно
вной

13 01.
09.
20

19г

28 32 34 40 42

2
.

Доляобучающихсяиграждан,
вовлеченныхв
добровольческую
деятельность,%

Осно
вной

3 01.
09.
20

19г

10 15 19 24 30



№
п/

Наименованиепоказателя Тип
показ

Базовое
значение

Период,год

3
.

Долямолодежи,
задействованнойв
мероприятияхпововлечению
втворческуюдеятельность,%

Осно
вной

20 01.
09.
20

19г

25 30 40 53 70



Анализрезультатовреализации

прежнейпрограммыразвитияМБОУ«СОШ № 7»

Анализ результатов,безусловно,должен продемонстрировать достижения

реализациипрежнейПрограммыразвития,однако,впервуюочередь,оннаправлен

на выявление степени готовности руководства образовательной организацией

управлять развитием образовательной организации,обобщить позитивный и

негативныйопытобеспеченияразвития.Поэтомуосновнымивопросамианализа

выступаютстепеньдостиженияпоставленныхцелей,соблюдениеколичественных

показателейразвития,наличиеуникальныхрезультатовиобеспечениеустойчивой

динамикиростапоказателейработыобразовательнойорганизации.

ПрограммаразвитияМБОУ«СОШ № 7»на2015-2020годы реализованав

полномобъеме.

Сравнительныйанализуспеваемостипошколе

Хорошистовиотличников 1-4классы 5-9классы 10-11классы

2015-2016учебныйгод 120(62%) 109(39%) 25(49%)

2016-2017учебныйгод 121чел.(61%) 144чел.(48%) 24(53%)

2017-2018учебныйгод 138чел.(62%) 130чел.(41%) 28(58%)

2018-2019учебныйгод 129чел.(58%) 136чел.(43%) 27(57%)

Еслипроследитьуспешностьобучающихсянапротяжениипоследних6-ти

учебныхлет,тонаблюдаетсяследующаяситуация:



Учебныйгод
Учатсяна

«5»
Губернаторски

естипендиаты
Учатсяна
«4»и«5»

Качественна
я

успеваемость

2013-2014
учебныйгод

34(7%) 25(5%) 183(36%) 43%

2014-2015
учебныйгод

38(8%) 28(6%) 218(43%) 51%

2015-2016
учебныйгод

42(8%) 37(6%) 212(41%) 49%

2016-2017
учебныйгод

51(9%) 34(6%) 238(44%) 53%

2017-2018
учебныйгод

59(10%) 48(8%) 237(41%) 53%

2018-2019
учебныйгод

66(12%) 48(8%) 226(39%) 50%

Качественнаяуспеваемостьпрактическистабильнавтечение

последних5-илет.

Абсолютнаяуспеваемостьзапоследние6лет:



СтабильнаяабсолютнаяуспеваемостьнауровнеНОО(96%),науровне

ОООповышение(+3%)инауровнеСООабсолютнаяуспеваемость(+2%).

Качественнаяиабсолютнаяуспеваемостьпошколеза6лет

Сравнительныйанализпоказывает,чтоабсолютнаяуспеваемостьи

качественнаяуспеваемостьпошколепрактическистабильна.

Анализгосударственнойитоговойаттестации

выпускников9-хи11-хклассов

11класс



Информацияоколичествевыбранныхпредметов

Учебный

год

Количест

во

выпускни

ков

Не

сдавали

экзамены

повыбору

Сдали1

экзамен

по

выбору

Сдали2

экзамена

повыбору

Сдали3

экзамена

повыбору

Сдали4

экзамена

повыбору

2014-2015 28 2 15 8 3

2015-2016 26 ---- 3(12%) 14(54%) 8(31%) 1(3%)

2016-2017 25 ------ 3(12%) 17(68%) 5(20%) 0

2017-2018 21 ------ ------- 14(67%) 5(24%) 2(9%)

2018-2019 26 1(4%) 8(31%) 17(65%) ---------- ---------

Информацияораспределениипредметовповыбору

Предмет 2016-2017учебныйгод 2017-2018учебныйгод 2018-2019учебныйгод

количество

выборов

%от

количества

об-ся

количество

выборов

%от

количества

об-ся

количество

выборов

%от

количества

об-ся

Обществознание 14 56 16 76 17 65

Математика

(профиль)

15 60 9 43 11 42

Физика 7 28 4 19 5 19

История 2 8 10 48 8 31

Биология 5 20 3 14 1 4

Литература 3 12 1 5 4 15

Информатика 2 8 3 14 5 19

Химия 2 8 2 10 --- ---

Английский

язык

--- --- 2 10 2 8

География ------ ------ 1 5 --- ----

Информацияосреднембаллепопредметам

Еслисравнитьсреднийбаллзатрипоследнихучебныхгода,то:



Предмет

Среднийбалл

2015-2016

учебныйгод

Среднийбалл

2016-2017

учебныйгод

Среднийбалл

2017-2018

учебныйгод

Среднийбалл

2018-2019

учебныйгод

Русскийязык 66 66 69 64

Информатика 45 46 36 53

Обществознание 55 47 50 48

Биология 43 40 57 53

История 51 49 47 41

Физика 46 48 50 54

Математика

(профиль)

41 37 38 56

Иностранный

язык

72 ----- 72 78

Химия 30 46 56 -----

Литература 55 66 60 62

Математика

(базовый)

4 4.1 4 4

География 50 ----

9класс

Информацияораспределениипредметовповыбору

Предмет 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Количе

ство

выборо

в

%от

количе

ства

обуча

ющихс

я

Колич

ество

выбо

ров

%от

количест

ва

обучающ

ихся

Колич

ество

выбор

ов

%от

колич

ества

обуча

ющих

ся

Русскийязык 46 100 36 90 65 100

Математика 46 100 37 93 65 100

Обществознан 37 80 31 78 55 85



ие

Химия 2 4 5 13 3 5

Биология 6 13 8 20 12 18

Физика 3 7 3 8 2 3

География 23 50 15 38 26 40

Литература 3 7 1 3 1 2

Английский

язык

3 7 2 5 3 5

Информатика

иИКТ

5 11 10 25 23 35

История ------ 3 5

Информацияобобучающихся,получивших«5»наэкзаменах

Предметы 2016-2017

учебныйгод

2017-2018

учебныйгод

2018-2019

учебныйгод

Математика 2(4%) 12(26%) 3(5%)

Русскийязык 9(19%) 19(41%) 10(15%)

Обществознание 0 0 2(11%)

Информатика ----- 1(20%) 2(9%)

География 1(4%) 1(4%) 3(12%)

Литература 1(100%) 1(33%) 1(100%)

Английскийязык 1(100%) 3(100%) 1(33%)

Биология 0 0 0

Физика 0 0 0

Химия 0 1 0

История ----- 0

Качественнаяуспеваемостьпопредметам



Предмет 2016-2017г. 2017-2018г. 2018-2019г.

Качественная

успеваемость

Качественная

успеваемость

Качественная

успеваемость

Литература 100% 0% 100%

Английскийязык 100% 100% 67%

Физика 100% 100% 50%

Химия 50% 80% 100%

География 65% 93% 63%

Русскийязык 80% 78% 53%

Обществознание 20% 23% 48%

Биология 50% 29% 76%

Математика 78% 85% 60%

ИнформатикаиИКТ 80% 90% 86%

История 25%

СоставиквалификацияпедагогическихкадровОУ

Образованиеикатегории Всего Процент
кобщемучислу
педагогических

работников
Имеютобразование:
-высшеепедагогическое
-среднеепрофессиональное
(педагогическое)

44
34
10

100
77
23

Имеютквалификационныекатегории:
-высшую
-первую
Неимеюткатегории

35
13
22
9

80
30
50
20

Квалификацияпедагоговзапятьпоследнихлет

Год Высшая
категория

Первая
категория

всего %

2014-2015 10 16 37 70

2015-2016 10 19 42 72

2016-2017 14 19 41 78



2017-2018 13 22 35 76

2018-2019 13 22 35 80

АнализвоспитательнойработывМБОУ«СОШ № 7»

Современнойшколеприходитсязаниматьсямногимивопросами,откоторых

зависит решение разнообразных проблем. Главным вопросом является

построение целостного образовательного процесса, необходимой составной

частьюкоторогоявляется–воспитание.

Главнаяцельвоспитательнойдеятельностишколы –созданиеусловийдля

развитияличности,ориентированнойнаобщечеловеческиеценностииспособной

сделатьнравственныйвыбор,нестизанегоответственность,найтисвоеместов

социуме.

ВоспитательныезадачиставилисьсучетомтребованийФГОС,отличительной

чертойкоторыхявляетсяориентациясистемы образованиянаобразовательные

результаты,связанные с понимаем развития личности как цели и смысла

образования,иформированиесоциальныхиличностныхкомпетенцийвцелостном

процессе обучения и воспитания в школе в результате компетентностного и

деятельностного подхода в реализации УВП. Воспитательная работа была

направленанаформированиеушкольниковключевыхсоциальныхкомпетенций,

сформулированыследующиезадачи:

1.Формированиецелостнойинаучнообоснованнойкартинымира.

2.Формирование гражданского самосознания,ответственности за судьбу

Родины.

3.Формированиедуховно-нравственныхориентировнаосноветрадиционных

общечеловеческихценностей.

4.Развитиекреативностикакчертыличности.

5.Физическоеразвитиеучащихся,формированиенавыковздоровогообраза

жизни,личнойгигиены.

6.Консолидацияикоординациядеятельностишколы,семьи,общественности

вдуховно-нравственномвоспитаниидетей.

7.Развитиеформученическогосамоуправления.

В своей воспитательной деятельности классные руководители стремятся:

реализовыватьдеятельностныйподходворганизацииразнообразной,творческой,

личностноиобщественно-значимойдеятельностидетей;создаватьблагоприятный

нравственно-психологическийклиматвколлективедетей;создаватьусловиядля



самоутвержденияи самовыражениякаждогоученика;создаватьвклассесвои

традиции;использовать личностно-ориентированный подход в воспитательной

работенаосноведиагностикиразвитияличности;создаватьусловияпартнерства

исотрудничествасродителями;формироватьуучащихсяпозитивноеотношениек

своему здоровью. Исходя из цели и задач воспитательной работы,были

определеныприоритетныенаправлениявоспитательнойдеятельности:

Работаметодическогообъединенияклассныхруководителей

•Гражданско-патриотическое

•Спортивно-оздоровительное

•Художественно-эстетическое

•Работасродителями;

•Работашкольногосамоуправления,проведениешкольныхвоспитательных

мероприятий,участиеврайонных,городскихт.д.мероприятиях.

•деятельностьпопрофилактикеДДТТ

•взаимодействиессоциумом.



Анализпотенциаларазвитияобразовательнойорганизациипореализации

стратегииразвитияобразования

SWOT – анализ потенциала развития ОО позволяет оценить степень

готовности образовательной организации к достижению целевых показателей

ГосударственнойпрограммыиНациональногопроекта«Образование».

НаправлениямиSWOT–анализвыступают:

- «S» выявление «сильных сторон» в деятельности образовательной

организации для реализации положений стратегии развития образования.В

рамкахпроведенияанализапотенциалаобразовательнойорганизации-этопоиск

«точек роста»,которые можно превратить в проекты -уникальные способы

достиженияцелевыхпоказателей.

-«W»вычленение«слабыхсторон»,могущихзатруднитьреализациюстратегии.

В рамкахпроведения анализа потенциала образовательной организации -это

выявлениепроблем,которыепредстоитустранитьвпроцессесовершенствования

(оптимизации,рационализацииидр.)организацииобразовательнойдеятельности.

-«O»поиск«благоприятныхвозможностей»-внешнихисточниковресурсов,

позволяющихдостичьцелевыепоказателистратегии.

-«T» прогнозирование «рисков» -внешних угроз для образовательной

организации,необеспечивающейдостижениецелевыхпоказателей.

SWOT – анализ по четырем направлениям проводится по отношению к

следующимфакторам,обеспечивающимразвитиеобразовательнойорганизации.

Факторы,
обеспечива

ющие
развитие

образовател
ьной

организации

SWOT–анализ
S

«сильные
стороны»в

деятельностиОО
дляреализации

положений
стратегии
развития

образования

W
«слабые

стороны»,
затрудняющие

реализацию
стратегии

O
поиск

«благоприятн
ых

возможностей
»

T
прогнозирова
ние«рисков»

Нормативно-
правовое и
финансовое
обеспечение
деятельност
и
образовател
ьной
организации
(качество
локальной
нормативно

Наличие полной
нормативнойбазы
по реализации
образовательных
программ.

Наличие
предписаний о
недостаточной
информационн
ой открытости
ОУ и
независимой
оценке
качества
образования

Рост
поддержки
развития
спектра
платных
образовательн
ых услуг со
стороны
родительской
общественнос
ти

Отсутствие
опыта
участия в
грантовых
конкурсах
городского и
федеральног
оуровней



Факторы, SWOT–анализ
й базы,
наличие
предписаний
,
обоснованн
ых жалоб,
платных
образовател
ьных услуг,
участие в
грантах и
добровольн
ые
пожертвова
ния)
Качество
образования
(результатив
ность
образования
,мониторинг
динамики
развития
обучающихс
я,
включеннос
ть в
олимпиадно
е и
конкурсное
движение,
уникальные
достижения
учащихся,
удовлетворе
нность
качеством
образования
,
независимая
оценка
качества
образования
идр.)

ВыполнениеМЗна
протяжении
последних на
100%.
Качественная
успеваемость
стабильна и
составляет 53%,
абсолютная -97%
(48
губернаторских
стипендиатов),от
15 до 20%
выпускников 11
классовнабирают
более80баллови
30%
девятиклассников
сдают все
предметы на
«хорошо» и
«отлично»,в 2019
году одна
выпускница 9
класса и 3
выпускника 11
класса получили
аттестаты особого
образца.

Высокая
степень
дифференциро
ван-ности
результатов
образования
учащихся по
итогам
проведения
ЕГЭ,ОГЭ,ВПР
и др., что
приводит к
высокой
методической
нагрузке на
педагога.

Изменение
содержания
качества
образованияв
соответствии
с
требованиями
международн
ых
исследований
предполагает
усиление
самостоятельн
ой работы
обучающихся
по
обеспечению
высоких
результатов в
формеИУП

Потребность
усиления
индивидуаль
ной
составляюще
й в
образовании
ребенка
должна быть
обеспечена
ростом
профессиона
льного
мастерства
педагога.

Программно
е
обеспечение
деятельност
и
образовател
ьной

Наличие
программ
профильного
обучения в 10-11
классахпоИУП.

Отсутствие
программ,
реализуемыхв
сетевой
форме.
Унификация
программ

Расширение
количества
дополнительн
ых
общеразвиваю
щихпрограмм.

Отсутствие
разнообразия
программ
внеурочной
деятельности
,чтоснижает
уровень



Факторы, SWOT–анализ
организации
(особенност
и программ
профильного
обучения,
внеурочной
деятельност
и,
воспитатель
ной работы,
элективных
курсов, с
использован
ие
технологии
дистанционн
ого
обучения,
сетевой
формы
реализации,
адаптирован
ных и
авторских
программ)

основного
общего
образования,
не
учитывающая
образовательн
ыхзапросы со
стороны
обучающихсяи
родителей.

мотивации
учащихся.

Технологиче
ское и
информацио
нное
обеспечение
деятельност
и
образовател
ьной
организации
(использова
ние
современны
х
образовател
ьных
технологий,
ИУП,
семейное
образование,
онлайн-
образование,
электронные
учебники,3d
-
моделирова

Позитивный опыт
реализации
индивидуальных
учебных планов
учащихся с
элементами
онлайн-
образования и
возможностями
семейного
образования.

Преобладание
вдеятельности
педагогов
традиционных
образовательн
ыхтехнологий,
ориентированн
ых на
групповое
обучение
учащихся,
приводит к
получению
низких
результатов
обучения у
отдельных
обучающихся.

Привлечение
преподавателе
й вузов,
представителе
йпредприятий
и родителей в
образовательн
ый процесс
позволит
индивидуализ
ировать
обучение и
повысить его
практико-
ориентирован-
ность.

Сдерживание
развития
вариативност
и форм
обучения(очн
ое,
дистантное,
экстернат,
семейное и
др.)приводит
к снижению
личной
заинтересова
нности
учащихся в
результатах
образователь
ной
деятель6ност
и.



Факторы, SWOT–анализ
ние,
дополненная
реальностьи
др.)
Материальн
о-
техническое
обеспечение
деятельност
и
образовател
ьной
организации
(помещения,
ремонт,
современное
компьютерн
ое
оборудовани
е,
интерактивн
ые столы и
доски,связь
Интернет,
локальная
сеть,
оборудовани
е для
техническог
о
творчества,
лаборатории
,
индивидуаль
ныерабочие
места
педагога и
учащегося)

Наличие
необходимой
материально-
технической базы
для реализации
образовательных
программ.

Имеющиеся
оборудование
не
используется
на 100% от
представляем
ых
возможностей.

Необходимо
продолжить
обучающие
семинары для
педагогов по
темам
«Рационально
е
использовани
е
интерактивног
о
оборудования
на уроках»,
«Потенциал
примененияна
урокахЭОР»

Пресыщение
и снижение
интереса
обучающихся
кзанятиям с
применением
ЦОР.

Кадровое
обеспечение
деятельност
и
образовател
ьной
организации
(квалификац
ия
педагогов,
возраст,
система
методическо

Наличие у всех
педагогов ОУ
разработанных
индивидуальных
карт роста
профессиональног
омастерства(карт
самообразования)

Отсутствие у
педагогов
сформированн
ых «цифровых
компетенций»,
необходимых
для
прохождения
профессионал
ьной онлайн-
диагностики
профессионал
ьных

Увеличение
доли молодых
педагогов со
стажем до 3
лет в
педагогическо
мколлективе.

Отсутствие
подготовленн
ых
наставников,
способных
целенаправл
енно
работать с
молодыми
специалиста
ми



Факторы, SWOT–анализ
й работы,
самообразов
ание,
профессиона
льные
дефициты,
профстандар
т,
должностны
е
обязанности,
наставничес
тво и
поддержка
молодых
педагогов)

дефицитов

Система
связей
образовател
ьной
организации
с
социальным
и
институтами
окружения
(договора с
вузами,
учреждения
ми спорта,
культуры,
образования
, наличие
социальных
партнеров,
социальные
акции и
проекты)

Наличие
договоров с
учреждениями
культурыиспорта,
с социальными
партнерами
делает
воспитательную
работу в ОУ
эффективной и
насыщенной.

Недостаточно
развития
система
взаимодействи
я с
учреждениями
образования
для внедрения
сетевых форм
реализации
общеобразоват
ельных и
дополнительн
ых программ
ОУ.

Развитие
профильного
обучения с
элементами
профориентац
ии будет
стимулировать
заключение
соглашения с
вузами и
колледжами.

Без развития
необходимой
нормативной
базы система
социальных
связей не
даст
ожидаемых
результатов
в
образователь
ной
деятельности
.

Система
управления
образовател
ьной
организацие
й
(профстанда
рт,
управленчес
каякоманда,
делегирован
ие
полномочий,

Действует
высококвалифици
рованная
управленческая
команда,
обеспечивающая
результативность
работыОУ.

Невысокая
включенность
педагогическог
околлективав
работу
внутренней
системы
оценки
качества
образования.

Повышение
эффективност
и управления
ОУ вусловиях
реализации
Программы
развития до
2025 года
предполагает
внедрение
электронных
систем
управления и

Неразвитость
системы
делегировани
я
полномочий
в
педагогическ
ом
коллективе
может
привести к
перегрузке
членов



Факторы, SWOT–анализ
организацио
нная
культура,
качество
планировани
я работы и
контроля
результатив
ности
образовател
ьной
организации,
электронные
системы
управления,
электронны
й
документооб
орот)

электронного
документообо
рота.

управленческ
ойкоманды.



Рейтингактуальностиважнейших«точекроста»ипроблемвразвитииОО

Рейтингпроблемипреимуществобразовательногоучреждения,значимыхдля

реализацииПрограммыразвития

№ Формулировки преимуществ и

проблемвразвитиишколы

Оценка

степениих

важности

для

развития

школы

(баллы0-5)

Оценкаих

использова

нияи

решения

силами

самой

школы

(баллы0-5)

Рейтинг

последоват

ельностиих

решенияи

использова

ния

1 а)преимущества:

- тесная взаимосвязь и

сотрудничество педагога,семьи и

учащегося,где главной ценностью

выступает индивидуальный успех

ребенка;

- современная инфраструктура

образовательной среды школы,

способной обеспечить реализацию

индивидуальногомаршрутаобучения

учащегося в условияхпрофильного

обучения;

-высокая эффективность школы в

работе с молодыми педагогами с

использованием системы

наставничества.

5

4

5

5

4

3

1

2

3

2 б)проблемы:

-бережноеотношениеродителей к

ребенку,стремлениеоградитьегоот

конкурсных процедур и ограничить

его обучение рамками комфортной

образовательнойсредышколы;

- стремление школы решать все

задачи своими силами затрудняет

развитиесетевоговзаимодействияс

социальными партнерами, может

привести к сужению

образовательногопространства;

4

5

4

4

2

1



- ограничения в организации

инновационной деятельности,

направленной на решение

внутренних проблем

образовательногоучреждения.

3 3 3



Адорожнаякарта»процессногоуправленияразвитиемМБОУ«СОШ № 7»г.Кемерово
пообеспечениюдостиженияосновныхцелевыхпоказателейнациональногопроекта«Образование»до2025года

*Названиецелевойпрограммы выбираетсяшколойсамостоятельновсоответствииснаправлениемзаданным

соответствующимфедеральнымпроектом.

**Внутришкольныецелевыепоказателимогутбытьизменены(убранытенадостижениекоторыхшколанеработаети(или)

добавленытенадостижениекоторыхнаправленацелеваяпрограмма).

***Мероприятияконкретизируютзадачииобеспечиваютдостижениевнутришкольныхцелевыхпоказателей

Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

Проект1«Современнаяшкола»*

Доляобразовательных

учрежденийКО,в

которыхобновлено

содержаниеиметоды

обученияпредметной

области«Технология»и

другихпредметных

областей

Количество

общеобразовательных

программ (основныхи

дополнительных)

(отдельно выделить

технической и

естественнонаучной

направленности)

реализуемыхвсетевой

форме

Подготовкалокальной

нормативной базы по

введению сетевой

формы реализации

образовательных

программ

2020-2024 Количествопрограмм:

2020-0

2021-3

2022-5

2023-8

2024–10

Создание модели

высокооснащенных

ученико-мест по

реализации

предметной области

«Технология» по

одному из

2021-2022



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

направлений

деятельности

«Кванториум» для

сетевого

взаимодействия с

учреждениямирайона.

Количество договоров,

заключенных с

предприятиями и

организациями

Кемерово по

реализации программ

наставничества и

реализации

образовательных

программ с

использованием

сетевойформы

Разработка

нормативнойбазыдля

реализации

программы

наставничества.

Подготовка школьной

программы

«Наставник» для

адаптации

представителей

предприятий в

образовательной

деятельностишколы.

Создание банка

подготовленных

представителей

предприятий и

родителейдляработы

2020-2024 Количестводоговоров:

2020–1

2021–3

2022-5

2023–7

2024–8



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

по программе

«Наставник» в

образовательной

деятельностишколы.

Количество

общеобразовательных

программ, с

обновленной системой

оценки качества

образованиянаоснове

международных

исследований

Разработка программ

внеурочной

деятельности по

подготовкеучащихсяк

международному

исследованию PISA

(математическая

грамотность,

естественнонаучная

грамотность).

Совершенствование

внутренней оценки

качества образования

в соответствии с

критериями

международных

исследований.

Разработка модели

подготовки учащихся

к международным

2020-2024 Количествопрограмм:

2020-0

2021-2

2022-3

2023-4

2024-7



исследованиям.

Обучение педагогов

современным

технологиям

обеспечения качества

образования в

соответствии с

требованиями

международных

исследований.

Численность

обучающихся,

охваченныхосновными

идополнительными

общеобразовательными

программами

цифрового,

естественнонаучногои

гуманитарного

профилей

Численность

обучающихся по

основным

образовательным

программам по

предметным

областям/предметам

«Технология»,

«Астрономия»,

«Химия»,«Биология»в

сетевойформе

ВведениеФГОССООи

усиление физико-

математического,

естественнонаучногои

технологического

профилейобучения.

Обновление

содержанияиметодик

реализации программ

засчетвозможностей

и ресурсов

предприятий и

организаций,

включенныхвсетевую

формуреализации.

Обновление

2020-2024 Доведение доли

обучающихся

охваченныхосновными

общеобразовательными

программами по

предметным

областям/предметам

«Технология»,

«Астрономия»,«Химия»,

«Биология» в сетевой

формедо50человек



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

содержанияиметодик

реализации программ

элементами ранней

профориентации

учащихся на

инженерные

специальности.

Численность

обучающихся по

дополнительным

образовательным

программам по

предметным

областям/предметам

«Технология»,

«Астрономия»,

«Химия»,«Биология»в

сетевойформе

Популяризация

тематики

индивидуальных

учебных проектов

учащихся по

предметным

областям/предметам

«Технология»,

«Астрономия»,

«Химия», «Биология»,

реализуемых в

сетевойформе.

Разработка и

внедрение форм

клубной работы

обучающихся по

направлениям

2020-2024 Доведение доли

обучающихся

охваченных

дополнительными

общеобразовательными

программами по

предметным

областям/предметам

«Технология»,

«Астрономия»,«Химия»,

«Биология» в сетевой

формедо100человек



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

технического

творчества с целью

привлечения их в

систему

дополнительного

образования.

Формализация«гибких

навыков» в

результатахобучения.

Численность

обучающихся

участвующих в

олимпиадном и

конкурсномдвижении

Развитие системы

целевой подготовки

(индивидуальной и

групповой)учащихсяк

участию волимпиадах

и конкурсном

движении.

Поддержка детей с

ОВЗ для участия в

конкурсномдвижении.

2020-2024 Численностьдетей:

2020-20%/32%

2021-25%/43%

2022-30%/45%

2023-35%/50%

2024-45%/60%

Проект2«Успехкаждогоребенка»

Число детей,

охваченных

деятельностью детских

Численность детей

занимавшихся по

программам Академии

Организация сетевого

взаимодействия

школы с данными

2020-2024 Численностьдетей:

2020-20



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

технопарков

"Кванториум"

талантов и Академии

цифровыхтехнологий

учреждениями по

реализации программ

дополнительного

образования с

использование

дистанционныхформ.

Создание на базе

школы

координационного

центра выявления,

поддержкииразвития

способностей и

талантов в

конкурсном движении

и дополнительном

образовании с

использованием

дистанционных

технологий.

2021-40

2022-60

2023-80

2024-100

Число участников

открытых онлайн-

уроков,реализуемых с

учетом опыта цикла

открытых уроков

Численность детей,

принявших участие в

открытых уроках

"Проектория", "Уроки

настоящего"

Организация и

совершенствованиена

базе школы рабочих

мест учащихся для

обучения в открытых

2020-2024 Численностьдетей:

2020-100

2021-150



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

"Проектория", "Уроки

настоящего" или иных

аналогичных по

возможностям,

функциям и

результатам проектов,

направленных на

раннюю

профориентацию

уроках "Проектория",

"Урокинастоящего"

Реализация в школе

целевой модели

функционирования

психологических

служб в

общеобразовательных

организациях для

ранней

профориентации

учащихся.

2022-170

2023-300

2024-420

Число детей,

получивших

рекомендации по

построению

индивидуального

учебного плана в

соответствии с

выбранными

профессиональными

компетенциями

(профессиональными

областями

Число детей,

получивших

рекомендации по

построению

индивидуального

учебногоплана.

Разработать

необходимую

нормативную базу по

проектированию

индивидуального

учебного плана

учащимся,

предусматривающей

снятие правовых и

административных

барьеров для

реализации

2020-2024 Число учащихся,

получивших

рекомендации по

построению

индивидуального

учебногоплана

2020-0%

2021-5%

2022-10%

2023-20%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

деятельности), в том

числепоитогамучастия

в проекте "Билет в

будущее"

образовательных

программ в сетевой

форме с целью

предоставления

возможностей

обучающимся 5-11

классов освоения

основных

общеобразовательных

программ по

индивидуальному

учебномуплану,втом

числе в сетевой

форме, с зачетом

результатов освоения

ими дополнительных

общеобразовательных

программ ипрограмм

профессионального

обучения

Разработать карту

экспертизы качества

индивидуального

учебного плана

учащегося по итогам

2024-40%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

егоучастиявпроекте

"Билетвбудущее".

Проект3«Цифроваяобразовательнаясреда»

Готовность школы к

включению в целевую

модель цифровой

образовательнойсреды

в образовательных

организациях,

реализующих

образовательные

программы общего

образования

Соответствие

материально-

технической базы для

внедрения модели

цифровой

образовательной

среды в

образовательных

организациях

Модернизация

материально-

техническойбазы для

внедрения модели

цифровой

образовательной

среды в

образовательных

организациях

2020-2024 Готовность

материально-

технической базы

школы:

2020-100%

2021-100%

2022-100%

2023-100%

2024-100%

Доля обучающихся по

программам общего

образования,

дополнительного

образованиядлядетей,

для которых

формируется цифровой

образовательный

Доля обучающихся

школы использующих

возможности

федеральной

информационно-

сервисной платформы

цифровой

образовательной

Создание

современных учебных

мест для учащихся,

использующих

возможности

федеральной

информационно-

сервиснойплатформы

2020-2024 Доляучащихсяшколы:

2020-0%

2021-20%

2022-75%

2023-80%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

профиль и

индивидуальный план

обучения с

использованием

федеральной

информационно-

сервисной платформы

цифровой

образовательнойсреды

среды цифровой

образовательной

среды

Разработка и

реализация школьной

целевой модели

цифровой

образовательной

среды дляразвитияу

детей «цифровых

компетенций».

Повышение

квалификации

педагогов школы в

области современных

технологий онлайн-

обучения.

2024-90%

Доля обучающихся,по

программам общего

образования,

дополнительного

образованиядлядетей,

длякоторыхнаЕдином

портале

Доля обучающихся

школы, имеющих на

Едином портале

государственных услуг

(ЕПГУ)личныйкабинет

"Образование"

Обучениеродителейи

детей по программе

«Возможности

цифровой

образовательной

среды дляповышения

качества

2020-2024 Доляучащихсяшколы:

2020-0%

2021-10%

2022-25%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

государственных услуг

(ЕПГУ)доступенличный

кабинет "Образование",

обеспечивающий

фиксацию

образовательных

результатов, просмотр

индивидуального плана

обучения, доступ к

цифровому

образовательному

профилю,включающий

в себя сервисы по

получению

образовательных услуг

и государственных

услуг в сфере

образования в

электроннойформе

образования».

Проведение серии

родительских

собраний.

Организация

отдельной страницы

на сайте школы

«Возможности

цифровой

образовательной

среды дляповышения

качества

образования»

Внедрение

механизмов

обеспечения оценки

качества результатов

промежуточной и

итоговой аттестации

обучающихся на

онлайн-курсах

независимо от места

2023-50%

2024-70%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

ихнахождения.

Доля образовательных

организаций,

реализующих

программы общего

образования,

дополнительного

образования детей,

осуществляющих

образовательную

деятельность с

использованием

федеральной

информационно-

сервисной платформы

цифровой

образовательнойсреды,

в общем числе

образовательных

организаций

Доляпрограммобщего

образования и

дополнительного

образования детей в

школе,реализуемых с

использованием

федеральной

информационно-

сервисной платформы

цифровой

образовательной

среды

Создание

необходимых

материально-

технических и

программныхусловий

для использования

федеральной

информационно-

сервиснойплатформы

цифровой

образовательной

среды;

Целевая подготовка

педагогов к

использованию

возможностей

федеральной

информационно-

сервиснойплатформы

цифровой

образовательной

среды в

образовательной

2020-2024 Доляпрограмм:

2020-0%

2021-10%

2022-35%

2023-40%

2024-50%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

деятельности;

Корректировка

критериев оценки

качества работы

педагогических

работников в части

использования

возможностей

федеральной

информационно-

сервиснойплатформы

цифровой

образовательной

среды в

образовательной

деятельности;

Доля документов

ведомственной и

статистической

отчетности,

утвержденной

нормативными

правовыми актами,

формирующаяся на

Доля документов,

включенных в

«Электронный

документооборот»

Созданиеэлектронной

среды управленческой

деятельности,

обеспечивающей

эффективный

электронный

документооборот

2020-2024 Долядокументов:

2020-10%

2021-20%

2022-55%

2023-70%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

основании однократно

введенных первичных

данных

2024-90%

Доля педагогических

работников общего

образования,

прошедших повышение

квалификацииврамках

периодической

аттестации в цифровой

форме с

использованием

информационного

ресурса"одногоокна",в

общем числе

педагогических

работников общего

образования

Доля педагогических

работников общего

образования,

прошедшихповышение

квалификации в

рамках периодической

аттестациивцифровой

форме с

использованием

информационного

ресурса"одногоокна"

Корректировка

должностных

обязанностей,

предусматривающая

возможностьпедагога

к прохождению

повышения

квалификации в

рамкахпериодической

аттестации в

цифровой форме с

использованием

информационного

ресурса"одногоокна";

2020-2024 Доля педагогических

работников:

2020-0%

2021-10%

2022-15%

2023-20%

2024-30%

Проект4«Поддержкасемей,имеющихдетей»

Количество услуг

психолого-

педагогической,

методической и

Численность

специалистов служб,

оказывающих услуги

психолого-

Разработка сквозной

программы

просвещения

родителей «Развитие

2020-2024 Количествоуслуг:3

Численность



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

консультативной

помощи родителям

(законным

представителям)детей,

а также гражданам,

желающим принять на

воспитание в свои

семьи детей,

оставшихся без

попеченияродителей,в

том числе с

привлечением

некоммерческих

организаций

педагогической и

консультативной

помощи,привлекаемы

школой(отдельноНКО)

Количество служб,

привлеченных школой

для оказания услуг

психолого-

педагогической и

консультативной

помощиродителям

компетенции

ответственного

родительства в

семьях,

воспитывающих

детей» с 1 по 11

классы;

Заключение школой

договоровнаоказание

услуг психолого-

педагогической и

консультативной

помощи родителям с

ЦППМС центром и

НКО.

специалистов:3

Количествослужб:3

Доля граждан,

положительно

оценивших качество

услуг психолого-

педагогической,

методической и

консультативной

помощи, от общего

Количество родителей,

охваченных системой

оказания услуг

психолого-

педагогической и

консультативной

помощиродителям

Ежегодное

анкетирование

родителей по оценке

ихудовлетворенности

качеством услуг

психолого-

педагогической и

консультативной

2020-2024 Количествородителей:

2020-80%/65%

2021-85%/70%

2022-90%/83%

2023-100%/84%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

числаобратившихся за

получениемуслуги

Удовлетворенность

родителей качеством

услуг психолого-

педагогической и

консультативной

помощиродителям

помощиродителям 2024-100%/85%

Проект5«Учительбудущего»

Доля учителей

общеобразовательных

организаций,

вовлеченных в

национальную систему

профессионального

роста педагогических

работников

Доля педагогов,

готовых к участию в

новой модели

аттестации

педагогическихкадров

Доля педагогов,

реализующих

индивидуальный план

профессионального

роста по

персонифицированным

программам ДПО с

целью устранения

профессиональных

дефицитов.

Развитие системы

методической работы

в школе,

обеспечивающей

диагностику

профессиональных

дефицитов педагогов,

затрудняющих

достижение высокого

качестваобразования

Разработка

нормативной базы по

индивидуальному

плану

профессионального

2020-2024 Доля педагогических

работников:

2020-10%

2021-20

2022-30%

2023-35%

2024-40%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

развитияпедагога

Доля педагогов

взаимодействующих с

центром непрерывного

повышения

профессионального

мастерства

педагогических

работников и центром

оценки

профессионального

мастерства и

квалификаций

педагогов

Доля педагогических

работников,освоивших

программы

непрерывного

повышения

профессионального

мастерства с

использованием

возможностей

федерального портала

открытого онлайн

повышения

квалификации;

Доля педагогических

работников,

повышающих

квалификацию на

основе использования

Внедрения нового

профессионального

стандартапедагогдля

развития системы

корпоративного

обучения педагогов с

использованием

наставничества;

Разработка учебно-

методического

обеспечения работы

наставника с

молодыми

педагогами;

Создание ассоциации

молодых педагогов

школы для

инновационного

развития

2020-2024 Доля педагогических

работников:

2020-0%/5%

2021-5%/20%

2022-10%/30%

2023-20%/50%

2024-50%/70%



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

современных

цифровых технологий,

формирования и

участия в

профессиональных

ассоциациях,

программах обмена

опытом и лучшими

практиками,

привлечения

работодателей к

дополнительному

профессиональному

образованию

педагогических

работников, в том

числе в форме

стажировок

педагогических

кадров;

Обеспечить

обязательное

вовлечениеучителейв

возрастедо 35 летв

различные формы

поддержки и

сопровождения в

первые три года

работывшколе.

Обеспечение

возможностинеменее

5 % педагогических

работников школы

повысить уровень

профессионального

мастерства в

форматах

непрерывного

образования.



Целевойпоказатель

(основной)

Целевойпоказатель

(внутришкольный)**

Мероприятие*** Срок
реализации

Отв-
ный

Планируемыйрезультат

Доля педагогических

работников,прошедших

добровольную

независимую оценку

квалификации

Доля педагогических

работников,

прошедших

добровольную

независимую оценку

квалификации

Формирование банка

кадровогорезервадля

развитияшколы

2020-2024 Доля педагогических

работников:

2020-0%

2021-2%

2022-3%

2023-4%

2024-10%

Проект6«Социальнаяактивность»

Численность

обучающихся,

вовлеченных в

деятельность

общественных

объединений на базе

образовательных

организаций общего

образования

Количество

действующих

общественных

объединений на базе

школы (органов

ученического

самоуправления и

добровольческих

(волонтерских)

отрядов

Развитие

деятельности детских

общественных

объединенийвшколе:

РДШ,Юнармия,ЮИД,

Юныепожарныеидр.

Поддержкаинициатив

органов ученического

самоуправления

2020-2024 Количество

общественных

объединенийвшколе:

2020-3

2021-4

2022-5

2023-6

2024-7



МеханизммониторингареализациипрограммыразвитияООпогодам

Непрерывныйконтрольвыполненияпрограммы осуществляетрабочая

группаи педагогический советДОУ в течениеучебного года.Мониторинг

проводится по оценке достижения целевых показателей программы,

выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов

инновационного развития образовательного учреждения. Результаты

контроля представляются ежегодно на общем собрании работников ОУ и

заседании советародителей в марте,публикуютсянасайтеОУ какчасть

публичного доклада в апреле.По результатам мониторинга программы

готовитсяпресс-релиздлярайонныхСМИ.

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы

приказомдиректораМБОУ«СОШ № 7».


