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Состав Совета школы 
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№       Ф.И.О. 

 Родители  

1 Кирюхина Е.В 

2 Кочмарош Е.Ю. 

3 Брейденбах Э.А. 

4 Балалаева С.А. 

5 Мехдиева О.В. 

6 Вафина Е.В. 

7 Ли В.В. 

8 Кульпина Е.Е. 

9 Тутубалина О.П. 

10 Елышева О.В. 

11 Коралева Е.Д. 

12 Сержантинова Н.А. 

13 Севостьянова С.И. 

14 Балалаева С.А. 

15 Аксенова О.Ю. 

16 Пачкина О.А. 

17 Баранникова Е.П. 

18 Сергеева Т.Ю. 

19 Ушакова В.М. 

20 Ковалевская О.Н. 

 Педагоги  

21 Лямина А.В. 

22 Портнова Л.А. 

23 Яковлева Н.Г. 

24 Акользина Н.А. 

 Обучающиеся  

25 Гаврилова Анастасия 

26 Реховская Анастасия 

27 Павлова Екатерина 

 Коаптировонные члены 

28 Ляхов А.В. 

29 Клепов А.П. 

 
 

 

 

 

 



Цель:  

Основной целью совета является осуществление функций органа самоуправления школы, 

вовлечение в самоуправление максимально возможного числа участников образовательного 

процесса. 

Задачи: 

 

 определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной 

программы; 

 содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств, средств, 

полученных от ее собственной деятельности и  из иных источников; 

 содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм 

организации образовательного процесса; 

 контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в 

школе. 

 

Основные направления деятельности совета: 

 

 участие в разработке, согласовании и принятии локальных актов школы по вопросам, 

относящимся к компетенции совета (положения, правила, инструкции и т.д.), в т.ч. по 

вопросам оплаты труда работников школы; 

 участие в разработке, согласовании и принятии Учебного плана школы; 

 участие в оценке качества и результативности труда работников школы в порядке, 

устанавливаемом локальными актами школы; 

 обеспечение участия представителей общественности в соответствии с действующим 

законодательством и местными Регламентами: 

 в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме 

и по технологии ЕГЭ; 

 в деятельности аттестационных,  конфликтных и иных комиссий; 

 в процедурах общественной экспертизы (соблюдение прав участников образовательного 

процесса, качество условий организации образовательного процесса, экспертиза 

инновационных программ, конкурсы профессионального мастерства и др.); 

 участие в подготовке и принятии Плана (программы) развития школы, в т.ч. финансово-

экономического,  публичного (ежегодный) доклада; 

 утверждение смет по внебюджетному финансированию и осуществление общественного 

контроля за их использованием; 

 участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса, в 

т.ч. в решении вопросов охраны учреждения, других вопросов жизни школы, не 

регламентированных Уставом школы; 

 организация выполнения решений общешкольной конференции и своих решений; 

 принятие устава школы, разработка предложений по внесению  изменений в Устав 

школы и утверждение их; 

 рассмотрение предложений всех участников образовательного процесса по 

совершенствованию  и развитию учебно-воспитательного процесса, по организации 

экспериментальной работы; 

 определение путей взаимодействия школы с различными организациями, ассоциациями, 

союзами, с учреждениями культуры, спорта с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов; 

 заслушивание отчета администрации школы о расходовании бюджетных ассигнований, 

об использовании иных источников финансирования, согласование распределения 

средств; 

 заслушивание отчета о работе директора школы, его заместителей и других работников; 

 внесение на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию ее 

работы; 



 знакомство с итоговыми документами (справками, актами и т.д.) по результатам про-

верок, заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению 

недостатков в работе школы; 

 принятие необходимые мер по социальной защите всех участников образовательного 

процесса, ограждению педагогических работников и администрации от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность; 

 создание, при необходимости, рабочих комиссий: правовой, согласительной, 

контрольно-ревизионной, комиссии по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса и т.д., и организация их работы; 

 координация деятельности органов самоуправления педагогов, учащихся, родителей по 

вопросам совершенствования образовательного процесса; 

 подготовка и проведение общешкольной конференции, мероприятий, в которых 

задействованы все участники образовательного процесса (коллективные творческие 

дела, сборы, семинары, «круглые столы» и т. д.); 

 принятие мер по сохранению и развитию материально-технической базы школы, 

оказание содействия администрации школы в организации питания обучающихся, 

медицинского обслуживания, охраны здоровья, техники безопасности; 

 организация общественного контроля за организацией охраны здоровья участников 

образовательного процесса, питания и медицинского обслуживания школьников; 

 изучение потребностей участников образовательного процесса в образовательных 

услугах, в том числе, платных. 
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               План заседаний  Совета школы  на 2015-2016  учебный год 
№пп                Повестка  Дата  

проведения 

Заседание 

№1 

1.Анализ работы Совета школы за 2014-2015 уч.год. 

2.Проведения  довыборов в Совет школы. 

3.О готовности школы к новому учебному году 

4. Согласование распределения стимулирующих выплат педагогическим 

работникам МБОУ « СОШ № 7» по итогам работы за второе полугодие 

2014-2015 уч.г.   

5.Согласование  ООП НОО, ООП ООО, локальных актов. 

6. Утверждение Публичного доклада. 

Август 

Заседание 

№2 

1.Утверждение плана работы Совета школы на 2015-2016 уч.г. 

2.Утверждение обновленного состава Совета школы. 

3. Отчет о результатах самообследования за 2014-2015 год. 

4. Организация спортивно-массовой работы в школе. Участие в сдаче 

нормативов ГТО. 

5. Организация горячего питания в школе. 

Сентябрь 

Заседание 

№3 

1. О соблюдении здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в 

школе. Анализ причин травматизма в школе и поиск путей их устранения. 

2. О результатах введения профильного и предпрофильного обучения. 

3. Организация занятости обучающихся дополнительным образованием. 

4. Анализ жалоб и обращений родителей, выработка конкретных мер по 

улучшению работы подразделений школы. 

Ноябрь  

Заседание 

№4 

1.Финансово- хозяйственное обеспечение школы. 

2. Отчет  за 2015 год по привлечению внебюджетных средств и по 

итогам финансового года (выполнение Плана ФХД в 2015 году). 

3. О результатах мониторинга учебной деятельности в 1 полугодии 2015-

2016 уч.год. 

4. Согласование распределения стимулирующих выплат педагогическим 

работникам МБОУ « СОШ № 7» по итогам работы за первое полугодие 

2014-2015 уч.г.   

Февраль 

Заседание 

№5 

1. Формирование социального заказа на образовательные услуги со 

стороны родителей и учащихся. 

2. Первые итоги внедрения ФГОС в 5 классах. 

3. Обеспеченность школьной формой. 

4. Обеспечение обучающихся учебниками. 

Март  

Заседание 

№6 

1.Согласование проекта учебного плана на 2016-2017 уч.г. 

2.Анализ работы классных родительских комитетов. 

3.Подготовка школы к новому учебному году. Устранение предписаний 

надзорных органов. 

4. Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в 

летний период. 

5. Выбор и утверждение кандидатур среди родителей (законных 

представителей) для участия в государственной (итоговой) аттестации 

в качестве общественных наблюдателей. 

6. Об итогах работы Совета школы  

Май  



 


